
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА: 

Рабочая программа составлена на основе авторской рабочей программы 

С.В.Чернова: «Азбука трудоустройства» Москва, Издательство «ВИТА_ПРЕСС», 2008 

год.    Программа разработана в соответствии с обязательными требованиями 

государственных образовательных стандартов.  

       В основу элективного курса положены деятельностный и компетентностный подходы. 

Реализация деятельностного подхода обеспечивается за счет использования 

преимущественно активных, игровых форм обучения. Причем здесь применяется особый 

класс игр – социально-экономические игры. Они, с одной стороны. Имитируют реальные 

социальные отношения, в которые вступает любой субъект рынка труда  (соискатель 

рабочего места, работодатель, агентство по трудоустройству и др.), а с другой стороны, 

отражают экономические отношения и экономические мотивы всех участников процесса 

трудоустройства. В ходе освоения программы старшеклассники обучаются 

самоопределению, самостоятельной деятельности и самореализации на рынке труда 

посредством формирования у них коммуникативной, информационной и социально-

трудовой компетентностей. Которые наиболее востребованы современным обществом и 

необходимы для успешного трудоустройства.  

         ЦЕЛИ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА: 

1. Формирование у старшеклассников практических умений, необходимых для 

осуществления самостоятельной деятельности на рынке труда. 

2. Осуществление профессиональной ориентации школьников с учетом их интересов, 

профессиональных предпочтений и типа личности. 

3. Обеспечение усвоения учащимися технологии трудоустройства и тактических 

приемов поиска работы. 

4. Формирование специфики и особенности делового общения в условиях жестких и 

изменчивых требований современного рынка труда. Показать все преимущества, 

которые имеет человек, обладающий развитыми деловыми коммуникативными 

умениями, по сравнению с человеком, такими умениями не обладающим. 

Ознакомить учащихся с наиболее активными методами и приемами делового 

общения, в том числе при взаимодействии с различными субъектами рынка труда.  

5. Формирование у старшеклассников коммуникативной, информационной и 

социально-трудовой компетентности, востребованной на современном рынком 

труда и другими социальными институтами. 

6. Развить у выпускника  креативности, способности к принятию решения в 

нестандартных ситуациях и умения добиваться результатов, основываясь на 

сотрудничестве с другими людьми, и в том числе при взаимодействии с 

работодателем.  

7. Подготовить выпускника к самореализации (выбор профессии, поиск работы, 

взаимодействие с работодателем, трудоустройство) на современном рынке труда 

путем использования полученных в данном курсе знаний и сформированных 

практических умений.  

МЕСТО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ: 

 

Рабочая программа  элективного курса  «Азбука трудоустройства» рассчитана на 1 

год. Общее количество часов за курс -  34 часа   

 


