
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА: 

       В основу элективного курса положены деятельностный и компетентностный подходы. 

Реализация деятельностного подхода обеспечивается за счет использования 

преимущественно активных, игровых форм обучения. Причем здесь применяется особый 

класс игр – социально-экономические игры. Они, с одной стороны. Имитируют реальные 

социальные отношения, в которые вступает любой субъект рынка труда  (соискатель 

рабочего места, работодатель, агентство по трудоустройству и др.), а с другой стороны, 

отражают экономические отношения и экономические мотивы всех участников процесса 

трудоустройства. В ходе освоения программы старшеклассники обучаются 

самоопределению, самостоятельной деятельности и самореализации на рынке труда 

посредством формирования у них коммуникативной, информационной и социально-

трудовой компетентностей. Которые наиболее востребованы современным обществом и 

необходимы для успешного трудоустройства.  

 

ЦЕЛИ ИЗУЧЕНИЯ УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА: 

         Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню 

экономического знания, включающего знания истории экономической мысли, 

современной экономической теории и прикладных экономических наук. 

Сформированность субъективной позиции учащегося (самоопределение и самореализация 

в сфере экономических отношений), а также умения оценивать и аргументировать 

собственную точку зрения по экономическим проблемам. 

Сформированность гражданской позиции ученика как активного и ответственного 

члена российского общества, осознающего свои экономические права и 

обязанности, уважающего свою и чужую собственность. 

МЕСТО УЧЕБНОГО ПРЕДМЕТА В УЧЕБНОМ ПЛАНЕ: 

Рабочая программа  элективного курса  «Основы мененджмента» рассчитана на 1 год. 

Общее количество часов за курс -  34 часа   

 


